21,y futuro con nuestras empresas y auténomos

Estimados compaferos y compafieras:

Con motivo de la aprobacion del Plan de Igualdad de FEDA se ha elaborado por parte del
Equipo de Trabajo para la Igualdad y el Equipo de Gestion de FEDA un Protocolo para la
prevencion y actuacidn ante el acoso moral, sexual y por razon de sexo en h
empresa.

El acoso supone una vulneracidon de los derechos fundamentales y, tal y como establece la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

En el siguiente enlace Protocolo de Acoso FEDA podéis consultar el contenido del protocolo
y, para cualquier aclaracién o consulta, no dudéis en contactar con el Equipo de Trabajo
PDI.

Por favor leer detenidamente el documento, y pasar por el Departamento de Recursos
Humanos para firmar que estais informados de la Politica de No Acoso de nuestra
Organizacion y del Procedimiento de Actuacion. Ademas tenéis acceso al documento
original en cualquier momento que lo consideréis oportuno.

Recibir un cordial saludo, quedamos a vuestra disposicion.

FEDA con y por la Igualdad.
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